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	1. งานพัฒนาหลักสูตร 
	         1. วางแผนและพัฒนาระบบการกำกับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
	             ประกาศ มฉก. ที่ 083/2552  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล
	             การศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	Job  Assignment
	Job  Assignment 
	Job  Assignment


	หัวหน้าแผนกหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา
	นางสาวปวีณา  ธนะพงศ์เพชร
	สำนักพัฒนาวิชาการ
	ภาระงานแผนกหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา

	
	11.1 หลักสูตรที่เสนอต้องมีหัวข้อและรายละเอียดการจัดทำเอกสารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQF) ตามแบบ มคอ.2 ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
	ทั้งนี้หากเอกสารมีความถูกต้อง      ครบถ้วนและสมบูรณ์     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน)  หากมิได้เป็นไปตามเงื่อนไขดังกล่...


	
	ขั้นตอน-ภายใน

	25-34-tqf_m2.pdf
	หมวดที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ ๒.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	๑.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หมวดที่ ๓.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

	๒.๓  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	หมวดที่ ๕.     หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

	๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

	
	X =    Uงบดำเนินการ                           U

	38-47-mko_02.pdf
	หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

	
	Uสำหรับแนวปฏิบัติในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้
	Uคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณาแต่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น


	
	ปรับปรุง

	54-63-tqf_m2.pdf
	หมวดที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ ๒.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	๑.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หมวดที่ ๓.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

	๒.๓  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	หมวดที่ ๕.     หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

	๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

	
	สมอ.08
	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	ปรับปรุงใหม่
	เดิม

	68-77-mko_02.pdf
	หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
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	รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อขอรับพิจารณามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	 วารสารที่มีอยู่ในห้องสมุดรวม               ........   ชื่อเรื่อง
	    วารสารที่มีอยู่ในห้องสมุดรวม              ........     ชื่อเรื่อง
	    จำนวนบุคลากรประจำห้องสมุด                    ....    คน
	ข้อมูลตอนขอเปิดดำเนินการหลักสูตร
	ข้อมูลการเสนอขอพิจารณามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
	ปีการศึกษา 25.... (ข้อมูลเดิม)
	ปีการศึกษา 25.... (ข้อมูลปัจจุบัน)
	อัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา
	อัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา
	อัตราส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจำ
	อัตราส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจำ

	
	ตาราง 1
	ตาราง 2
	ตาราง 3
	ตาราง 4
	ตาราง 5
	ตาราง 6
	ตาราง 7
	ตาราง 8
	ตาราง 9
	ตาราง 10
	ตาราง 11

	
	คณะกรรมการบริหารรายวิชา/ กลุ่มวิชา
	เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบ
	อาจารย์ผู้สอนเสนอข้อสอบให้คณะกรรมการบริหารรายวิชา/ กลุ่มวิชาพิจารณา
	อาจารย์ผู้สอนเสนอข้อสอบให้คณะกรรมการบริหารรายวิชา/ กลุ่มวิชาพิจารณา
	และให้ความเห็นชอบ
	ส่งแบบรายงานการพิจารณาข้อสอบ (แบบทวนสอบ .01)  ต่อสำนักพัฒนาวิชาการ

	
	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(     กลางภาค    (     ปลายภาค  ภาคการศึกษาที่ ............. ปีการศึกษา ....................
	ข. รายชื่อคณะกรรมการบริหารรายวิชา / กลุ่มวิชา / คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่มาประชุม
	(ตามจำนวนของแต่ละคณะกรรมการ)


	
	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
	แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

	126-132 HCU TQF 3 CourseSpec (1).pdf
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	2. จำนวนหน่วยกิต
	3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา ระบุชื่อหลักสูตร ถ้าเป็นรายวิชาบริการ ใช้ว่า “ หลายหลักสูตร ” ระบุหมวดวิชา/กลุ่มวิชา/วิชา(บังคับ/เลือก)
	4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน ระบุตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  ในกรณีรายวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาบริการที่สอนให้กับหลายหลักสูตรให้ระบุว่า ทุกภาคการศึกษา/ทุกชั้นปีการศึกษา
	5. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)
	6. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  (ถ้ามี)
	7. ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ระบุผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน/ผู้สอน
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม
	1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา หรือ การเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น  มีการพัฒนา/ปรับปรุงใหม่ในเรื่องอะไรบ้าง หากพัฒนา/ปรับปรุงแล้วจะส่งผลต่อนักศึกษาอย่างไร ในการพัฒนา/ปรับปรุง มีสิ่งที่จะทำอะไรบ้าง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์...
	หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา

	1. คำอธิบายรายวิชา
	ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร
	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการเรียนการสอน/ภาคการศึกษา (ระบุจำนวนชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติการ – ฝึกงาน)
	ระบุจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  รวมทั้งวิธีการใดในการติดต่อสื่อสาร เช่น ประกาศเวลาให้คำปรึกษาที่หน้าห้องทำงาน แจ้งในเว็บไซต์ โทรนัดเวลาล่วงหน้า เป็นต้น
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	…………(ต้องตรงกับ Curriculum mapping ใน มคอ.2 โดยให้ยกมาทั้งประโยค ห้ามดัดแปลงแก้ไข และให้ระบุจาก  ความรับผิดชอบหลักก่อน แล้วตามด้วยความรับผิดชอบรอง โดยไม่ต้องเรียงหัวข้อใหม่)
	เช่น  เน้นพัฒนาผลการเรียนรู้ ข้อ 2) เป็นหลัก ให้นำข้อ 2) ขึ้นก่อน ………………………………………
	(2) วิธีการสอน
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2)
	(3) วิธีการประเมินผล
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2)
	2. ความรู้
	(1) ความรู้ที่ต้องได้รับ
	(ต้องตรงกับ Curriculum mapping ใน มคอ.2 โดยให้ยกมาทั้งประโยค ห้ามดัดแปลงแก้ไข และให้ระบุ        จากความรับผิดชอบหลักก่อน แล้วตามด้วยความรับผิดชอบรอง โดยไม่ต้องเรียงหัวข้อใหม่)    เช่น  เน้นพัฒนาผลการเรียนรู้ ข้อ 2) เป็นหลัก ให้นำข้อ 2) ขึ้นก่อน ……………...
	(2) วิธีการสอน
	(3) วิธีการประเมินผล
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2
	3. ทักษะทางปัญญา
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	(ต้องตรงกับ Curriculum mapping ใน มคอ.2 โดยให้ยกมาทั้งประโยค ห้ามดัดแปลงแก้ไข และให้ระบุจากความรับผิดชอบหลักก่อน แล้วตามด้วยความรับผิดชอบรอง โดยไม่ต้องเรียงหัวข้อใหม่)
	เช่น  เน้นพัฒนาผลการเรียนรู้ ข้อ 2) เป็นหลัก ให้นำข้อ 2) ขึ้นก่อน ………………………………………
	(2) วิธีการสอน
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2
	(3) วิธีการประเมินผล
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	(ต้องตรงกับ Curriculum mapping ใน มคอ.2 โดยให้ยกมาทั้งประโยค ห้ามดัดแปลงแก้ไข และให้ระบุจากความรับผิดชอบหลักก่อน แล้วตามด้วยความรับผิดชอบรอง โดยไม่ต้องเรียงหัวข้อใหม่)
	เช่น  เน้นพัฒนาผลการเรียนรู้ ข้อ 2) เป็นหลัก ให้นำข้อ 2) ขึ้นก่อน ………………………………………
	(2) วิธีการสอน
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2
	(3) วิธีการประเมิน
	(ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2
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