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การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการสามารถกระทําได้ 2 วิธี คือ  
- โดยวิธีปกติ  
- โดยวิธีพิเศษ 

การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติ  
 เกณฑ์การพิจารณา ประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
2) ผลการสอน  
3) ผลงานทางวิชาการ 
4) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ เกณฑ์ใหม่ 

ตําแหน่ง ผศ. 

  - ป.ตรี หรือเทยีบเท่าต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 6 ปี  

  - ป.โท หรือเทียบเท่าต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 4 ปี  

  - ป.เอก หรือเทียบเท่าต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  และพน้ระยะทดลองการปฏิบัติงาน 

ตําแหน่ง รศ. 
  ดํารงตําแหน่ง ผศ. และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตําแหน่ง ศ. 
  ดํารงตําแหน่ง รศ. และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

2. ผลการสอน เกณฑ์ใหม่  
ตําแหน่ง ผศ. 
  - มีช่ัวโมงสอน (จํานวน 3 หน่วยกิต 45 ชม.) และมีความชํานาญในการสอน  
  - เสนอเอกสารหลักฐาน 1  
ตําแหน่ง รศ. 
  - มีช่ัวโมงสอน (3 หน่วยกิต 45 ชม.) และมคีวามชํานาญพิเศษในการสอน  
  - เสนอเอกสารหลักฐาน 2  
ตําแหน่ง ศ. 
  - มีช่ัวโมงสอนและมีความเช่ียวชาญในการสอน  
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การประเมินผลการสอน  -  ดําเนินการตามประกาศ มฉก. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของ
ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี 1– ใช้สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี 2– ใช้สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 
แนวทางประเมินการสอน (เกณฑ์ใหม่)  

 แบบท่ี 1  แบบท่ี 2  

นิยาม  ผลงานทาง วิชาการ ท่ี เ ป็นเอกสาร ท่ี ใ ช้
ประกอบในการประเมินผลการสอน วิชาใด
วิชาหน่ึงตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
ที่สะท้อนให้เห็น เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบจัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญของ 
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหน่ึงตาม
หลักสูตรของ สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้
เห็นเนื้อหาวิชาที ่สอนและวิธีการสอน อย่าง
เป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอน  จนมีความสมบูรณ์กว่า
เอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเคร่ืองมือ
สําคัญ ของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียน ในวิชาน้ัน ๆ  

 

 แบบท่ี 1  แบบท่ี 2  

รูปแบบ  เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่
ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) 
และ อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ 
เ ช่น  ราย ช่ือบทความห รือ  หนังสื อ อ่ าน
ประกอบ  บทเ รียบเ รียงคัด ย่อเอกสาร ท่ี
เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) 
ภาพเคล่ือนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) 
หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ ซึ่งมีการอ้างอิง 
แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องใน
วิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน 
หั วข้ อบรรยาย  (มี ร ายละ เ อี ยดประกอบ 
พอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้น 
เช่น รายช่ือบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ
บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารท่ีเก่ียวเน่ือง แผนภูมิ 
(chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้
ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง 
การอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและ
ข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้อง
ตามกฎหมาย  
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 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

การเผยแพร่  อาจเป็นเอกสารท่ีจัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่าย
สํา เนาเ ย็บเล่มหรือเ ป็น  สื่อ อ่ืน  ๆ  อาทิ 
ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หน่ึง ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
มาแล้ว 

ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ 
หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดง
หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน” 
ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว  

 

 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

การเผยแพร่  อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่าย
สําเนาเย็บเล่มหรือเป็น  สื่อ อ่ืน  ๆ  อาทิ 
ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หน่ึง ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
มาแล้ว 
 
ลักษณะเอกสารประกอบการสอน (เดิม)  
 

ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ 
หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดง
หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน” 
ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว  
 
 

ลักษณะเอกสารคาํสอน (เดิม)  
 

 
ผู้ที่จะเสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สามารถขอรับการประเมินผลการสอนจากคณะวิชา  
และการประเมินเอกสารหลักฐานฯ ทั้ง 2 แบบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกล่วงหน้าก่อนเสนอขอ 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้ ทั้งน้ี  ให้ผลการประเมินมีอายุได้ 3 ปี นับจากวันที่แจ้งผลการประเมิน 
 
 
 
 

 
 

ลักษณะคุณภาพ  คุณภาพอยู่ในระดับดีขึน้ไป ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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แนวทางการประเมินผลการสอน 

  
3. ผลงานทางวิชาการ เกณฑ์ใหม่ 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 

หรือ 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

หรือ 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง 

หรือ 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

เกณฑ์การตัดสิน คณุภาพ ดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์น้ัน     
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือบทความทางวิชาการซึ่งมี
คุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตามแบบ (2) - (4) ที่กล่าวมาได้  
 
 
 
 

ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งฯ

ประเมินการสอน

โดยคณะวิชา

คณะวิชาแต่งต้ัง
กรรมการเพื่อประเมินผล

การสอน

ประเมินผลการสอน

โดยนักศึกษา

ส่งเอกสารประกอบ

การสอนให้ สพว.

สพว. ดําเนนิการแต่งต้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ประเมินเอกสาร
หลักฐานฯ
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ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์  
      วิธีที่ 1      
      ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 

หรือ 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 

หรือ 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง 

และ 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงตํารา  / หนังสือ 

เกณฑ์การตัดสิน คณุภาพ ดี และได้รับ การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

       วิธทีี่ 2  
ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง 

หรือ  
ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งมีคณุภาพดี  

หรือ 
ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมซึ่งมีคุณภาพดี  

 
  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์      
โดยวิธีที่ 2 น้ัน ผู้ขออาจใช้ตํารา หรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม 
แทนผลงาน ตามแบบ (1) - (3) ที่กล่าวมาได้ 
  

 
 
 
 

  
4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
  ในการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทุกตําแหน่งต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ดังน้ี 
 1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น ผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ 

ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามเอกสารแนบท้าย  
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      สภามหาวิทยาลัย                           อธิการบดี                                    สกอ. 

 

โครงสร้างคณะโครงสร้างคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนง่ทางวิชาการกรรมการพิจารณาตาํแหนง่ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 

 

    
     - ประธานกรรมการ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                                    
    - กรรมการ เป็นบุคคลภายนอกที่คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
 กําหนดซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน (ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์) 
    - กรรมการ (Reader) คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการการ
 อุดมศึกษาสําหรับสาขาวิชาน้ัน ๆ โดยต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมีตําแหน่งทาง
 วิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่เสนอขอ  
    - เลขานุการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
    - ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการ และแผนกพัฒนางานวิจัยและสื่อการเรียนรู้  
 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

• ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น 
ผู้ดําเนินการเอง 

สภามหาวทิยาลยัพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบในการ

แต่งตั้งฯ

อธิการบดีลงนามคาํสั่ง
แต่งตั้งฯ

สาํนกัพฒันาวิชาการ 
ดาํเนินการส่งเร่ืองให้

สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)
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• ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังน้ี 

       1. ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   2. ผู้ขอเป็นผู้ดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณ
ผลงานวิจัย รวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

  3. ในกรณีผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอ จะต้องเป็นผู้ดําเนินการหลัก
ในบางโครงการ (ของชุดโครงการน้ัน) อย่างน้อย1 เรื่อง และมีปริมาณผลงาน รวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   4. ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ืองกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดําเนินการ หลักและมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ผู้ดําเนินการหลัก (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท และ ความรับผิดชอบ
สําคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และการสรุป
ผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) รวมทั้ง เป็นผู้ดําเนินการ
หลักในการเผยแพร่ผลงานดังกล่าว 

  ทั้งน้ี ผลงานวิจัยแต่ละเรื่องควรมีผู้ดําเนินการหลัก (Corresponding author) ได้เพียงคนเดียว เว้น
แต่กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 
 - การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ ที่มี
ผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องน้ัน ร้อยละ
เท่าใด รวมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน 

 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

 - กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษาท่ีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น ผู้น้ันต้องเป็นผู้ริเริ่ม กํากับดูแล และมี
บทบาทสําคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงาน ทาง
วิชาการดังกล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50  
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  2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  2.9 สิทธิบัตร 
  2.10 ซอฟต์แวร์ 
กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

กลุ่ม 4 ตํารา หนังสือ  บทความทางวิชาการ 

 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (เกณฑ์ใหม่)  

  
นิยาม 

 

 
รูปแบบ 

 
 

งานวิจัย 
 

ผลงาน วิชาการที่ เ ป็ น ง านศึ กษาหรื อ
งานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการ
วิจัย ที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และ
มีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ ชัดเจน เพ่ือให้
ได้มาซึ่ง ข้อมูลคําตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะ
นําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัย
พ้ืนฐาน )  หรือการนําวิชาการน้ันมาใช้
ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการ
พัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิด
ประโยชน์ 
 

อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังน้ี 
1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และชั ด เจนตลอดทั้ ง  กระบวนการวิ จั ย 
(research process) อาทิ การกําหนด
ประ เ ด็ น ปัญหา  วั ต ถุ ป ร ะส งค์  กา รทํ า
วรรณกรรม ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การ
เก็บรวบรวมข้อมูล  การพิสูจน์โจทย์หรือ
สมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวล
สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และ
อ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่าได้นําความรู้จากงานวิจัย
มาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง  
 

 

  
การเผยแพร ่ 

 

 
รูปแบบ (ต่อ) 

 
 

งานวิจัย 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้อง
แสดงหลักฐาน ว่าไ ด้ผ่ านการประเ มิน
คุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

2 . บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ ป ร ะ ม ว ล ส รุ ป
กระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยน้ัน ให้มีความ
กระชับ และสั้น สําหรับการนําเสนอในการ



200 
 

น้ันๆ  หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวข้อง  (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ดังน้ี 
1 .  เผยแพร่ ในรูปของบทความวิจัยใน
วารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. กําหนด ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ัน
อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประชุมทางวิชาการ  หรือในวารสารทาง
วิชาการ 
3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนํา
งานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน  
 
 

 

  
การเผยแพร ่(ต่อ) 

 

 
ลักษณะคุณภาพ  

 
 

งานวิจัย 
 

2.เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 
3. นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุม
ทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้องมี
คณะผู้ทรงคุณ วุฒิหรือคณะกรรมการ 
คัดเลือกบทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ใน
วงวิชาการน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ทํา
หน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบ
ความถูกต้อง การใช้ภาษา  
และแก้ไขถ้อยคํา หรือรูปแบบการนําเสนอท่ี
ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวล
บทความในการ  ประ ชุมทาง วิชาการ 
(proceedings) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่
ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งน้ี คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ คัดเลือก
บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา ที่
เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน  
4. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับ

ระดับดี เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุก
ขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
1. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์และ
นําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิม 
ที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว 
 2. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง
หรือสามารถนําไปใ ช้ประโยชน์ไ ด้อ ย่าง
แพร่หลาย  
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและ
ต้อง  
1. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่าย่ิงและมีการ
สังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนทําให้เป็นการสร้าง องค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ 
หรือเกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบ (Impact) อย่างชัดเจน  
2. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่าง
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สมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ทั้งน้ี คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่
คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงาน
จ้ า ง เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น วิ จั ย น้ั น เ ป็ น ไ ป ต า ม 
วัตถุประสงค์หรือข้อกําหนดของสัญญาจ้าง
เท่าน้ัน 
5.เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) 
พร้อมหลักฐานว่าไ ด้ เผยแพร่  ไปยังวง
วิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะ
ข้างต้นแล้ว การนํา “งานวิจัย” น้ัน มา
แก้ไข ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึง
เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการและ ให้มีการประเมินคุณภาพ 
“งานวิจัย” น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้  

กว้างขวาง ในวง วิชาการหรื อ วิชา ชีพ  ที่
เก่ียวข้องในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
 
 
 

 

การเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  (สิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (เกณฑ์ใหม่)  

  
ตํารา  

 

 
หนังสือ  

 
คํา

นิยาม 
 
 

งานวิชาการท่ีใช้สําหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา 
หรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ซึ่งเกิดจาก การนําข้อ
ค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้
ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้ เขียน
กําหนดให้เป็น แกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์
ย่อยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ *
สารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็น
มาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่ อันเป็น
ความรู้สําคัญที่มีผลให้เกิดความเปล่ียนแปลงต่อ
วงการวิชาการน้ัน ๆ 
เน้ือหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัยเมื่อ
พิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอกําหนด ตําแหน่ง
ทางวิชาการ ทั้งน้ี ผู้ขอกําหนดตําแหน่งจะต้องระบุ
วิชาที่เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอขอ 
ตําแหน่งทางวิชาการด้วย ผลงานทางวิชาการที่เป็น 
“ตํารา”น้ีอาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน
จนถึง ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็น
บุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชาน้ัน แต่สามารถ อ่าน
และทําความเข้าใจในสาระของตําราน้ันด้วยตนเองได้
โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชาน้ัน 
หากผลงานทางวิชาการที่ เคยเสนอเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน ไปแล้ว จะ
นํามาเสนอเป็นตําราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจน
เห็นได้ชัดว่าเป็นตํารา 
 
 
 

งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างรอบด้านและ ลึกซึ้ง มี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็น
ระบบ  ประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก  ที่ เ ป็น
แกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มี
ความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็น มาตรฐาน
ทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริม
ปัญญาความคิดและสร้างความ แข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่
เ ก่ียวข้อง เน้ือหาของหนังสือ ไม่จําเป็นต้อง
สอดคล้องหรือเ ป็นไปตามข้อกําหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึง ในหลักสูตร 
และไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการ
สอนในวิชาใดวิชาหน่ึง  
เน้ือหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อ
พิจารณาถึง วันที่ ผู้ ขอ ย่ืนเสนอขอ  กําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 
หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน ไปแล้ว 
จะนํามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้  
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ตํารา  

 

 
หนังสือ  

 
 
รูปแ
บบ  

 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง 
การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ทั้งน้ีควรมีการ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้
ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบ
จนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ัน
ได้โดยเบ็ดเสร็จ 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือ
เรื่ อง  การ วิ เคราะห์  การสรุป  การอ้าง อิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ที่ทันสมัยและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตาม
รูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปน้ี 
1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored 
book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียง ขึ้นทั้งเล่ม
อย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง 
และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้าง เสริมปัญญา 
ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
2.เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหน่ึงใน
หนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหา
วิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจ ใน
สาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และ
เป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ  มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอัน
เ ป็ นที่ ย อ ม รั บ จน ไ ด้ ข้ อ ส รุ ป ที่ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด 
คว าม ก้ า วห น้ าท า ง วิ ช า ก า ร  หรื อ นํ า ไ ป
ประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลาย
คน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่าง
ชัดเจน จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ 1 เล่ม 
ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  
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ตํารา 

 

 
หนังสือ 

 
 
การเผยแพร ่ 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้อง
แสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
เ ช่น การเผยแพร่ในรูปของซี ดีรอม , e-
learning, online learning  
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่าง
กว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอน วิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่าน้ัน จํานวน
พิมพ์เป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่
อย่าง กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัด
ความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรอง
การ เผยแพ ร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะหรือสถาบันทาง
วิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน 
กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพ
ของตําราแล้วไม่อ ยู่ ในเกณฑ์ที่ ก .พ .อ . 
กําหนด การนําตํารานั้นไปแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอ
ขอกําหนด ตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ 
สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมิน
คุณภาพตํารา ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ัน
ใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้อง
แสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ  หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การ
เผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  
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ตํารา 

 

 
หนังสือ 

 
 

คุณภาพ  
 

ระดับดี  เ ป็นตําราที่มี เ น้ือหาสาระทาง
วิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมี
แนวคิดและ การนําเสนอท่ีชัดเจนเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น
ระดับอุดมศึกษา 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและ
ต้อง  
1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือ
วิ ธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
2 .  มีการสอดแทรกความคิดริ เริ่ มและ
ประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน ที่
เ ป็นการแสดงใ ห้ เ ห็นถึ งความ รู้ที่ เ ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
 3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติ
ได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก
และต้อง 
 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ
และมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึง  
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้า
ต่อเน่ือง  
3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

ระดับดี  เ ป็นหนังสือที่มี เ น้ือหาสาระทาง
วิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิด
และ การนําเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง  
1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการ
ที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
2 .  มี ก ารสอดแทรกความ คิดริ เ ริ่ ม และ
ประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและ
ต้อง 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ
และมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง องค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง  
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้า
ต่อเน่ือง  
3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือ นานาชาติ 
  
 

 
 
 



 

การแต่งต
• 

ให้เสนอผ
โดยวิธีป
วิชาการแ
ผลงานท

• 
ให้เสนอผ
ดํารงตําแ
ห้าคน พิ
ถือเสียงข้
 
การเทียบ
 

-

ต้ังให้ดํารงตาํ
การแต่งต้ังให
ผลงานทางวิช
กติโดยอนุโล
และจริยธรรม
างวิชาการต้อ
การแต่งต้ังให
ผลงานทางวิช
แหน่งรองศาส
จารณาผลงาน
ข้างมาก ทั้งน้ี 

บสัดส่วนอาจ

การน

-อาจารย์ปร
ทั้งหมด 491

- อาจารย์ 38
-ผศ.  68 ค
-รศ.  27 ค
-ศ. 11 คน

าแหน่งทางวิช
ห้ดํารงตําแหน
ชาการและให้
ลม โดยให้แต่
มและจรรยาบ
องมีคุณภาพ อ
ห้ดํารงตําแหน
ชาการได้เฉพา
สตราจารย์โดย
นทางวิชาการ
ผลงานทางวิช

จารย์ ณ ปัจจุ

นับจํานวนอาจ
*ข้อมูลจากกอ

อาจ

ะจํา
1คน
85 คน
คน
คน
น 

ชาการโดยวิธี
น่งผู้ช่วยศาส
้ดําเนินการตา
งต้ังกรรมกา
บรรณทางวิชา
อยู่ในระดับดีม
น่งรองศาสตร
าะวิธีที่ 1 เท่า
ย วิธีปกติโดยอ
และจริยธรรม
ชาการ ต้องมคี

จุบัน 

จารย์ตามเกณ
องทรัพยากรบ

13.84

5

จารย์ ผ
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ธพีิเศษ 
ตราจารย์ โด
ามวิธีการเช่น
รผู้ทรงคุณวุฒ
าการ โดยกา
มาก 
ราจารย์ โดยวิ
าน้ัน และให้ด
อนุโลม โดยให
ม และจรรยาบ
คุณภาพอยู่ใน

ณฑ์การตรวจป
บุคคล  ข้อมูล

 
 
 
 
 

.49 2.24

ผศ. รศ

ดยวิธีพิเศษ  
เดียวกับการแ
ฒิจํานวนอย่า
รตัดสินของ  

วิธีพิเศษ 
ดําเนินการ ตา
ห้แต่งต้ัง กรร
บรรณทางวิชา
นระดับดีมาก

ประเมินคุณภา
ล ณ วันที่ 31 

78.41

4

. ศ.

แต่งต้ัง ตําแห
างน้อยห้าคน
ที่ประชุม ให้

ามวิธีการเช่น
มการผู้ทรงคุณ
าการ โดยการ

าพ (คิดเป็นรอ้
ตุลาคม 2561

ผู้ดาํรงตาํแ
ของมหาวิท

ล

น่งผู้ช่วยศาส
น พิจารณาผล
ห้ถือเสียงข้างม

นเดียวกับการ
ณวุฒิจํานวนอ
รตัดสินของที่ป

อยละ) 
1 

แหน่งทางวชิ
ยาลัย คดิเป็
ะ 21.58

ตราจารย์
ลงานทาง
มาก ทั้งน้ี 

แต่งต้ังให้
อย่างน้อย
ประชุมให้

 

ชาการ
ป็นร้อย
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ผลการดําเนินการและแนวโน้ม 

 
 
ระยะเวลาในการดําเนินการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ปีการศึกษา เร็วทีสุ่ด ช้าทีสุ่ด เฉลี่ย 
2558 8 เดือน 23 วัน 1 ปี 13 วัน 9.31 เดือน 
2559 3 เดือน 29 วัน 10 เดือน 5.61 เดือน 

2560 - ปัจจุบัน 4 เดือน 15 วัน 1 ปี 2 เดือน 7.84 เดือน 
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ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561‐ปัจจุบนั

จํานวนผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี

ผูย้ืน่เสนอขอ ไม่ผา่นการประเมิน ผา่นการประเมินและไดรั้บการแต่งตั้ง


